Trainer-A Kleiduiven” - Geven van Trainingen - Portfolio
Proeve van bekwaamheid (PvB) KSS 3.1

1. Opdracht

De opdracht van de kandidaat bestaat uit het aanleveren van een portfolio waaruit
blijkt dat de kandidaat in staat is tot het maken, deels uitvoeren en evalueren van een
jaarplan voor een beginnende wedstrijdschutter. Vanuit het jaarplan worden door de
kandidaat tien trainingen uitgewerkt, voorbereid en gegeven op een stageplek, onder
begeleiding van een door de KNSA gekwalificeerde praktijkbegeleider.

2. Doelstellingen

De kandidaat wordt beoordeeld op de beheersing van de volgende competenties:
o Geven van training;
o Begeleiden van (jeugdige) sporters;
o Burgerschapscompetentie;

o Leercompetentie.
(Een toelichting is te vinden in het Toetsplan van de Kwalificatie Trainer-A Kleiduiven)

3. Onderdelen PvB en tijdsduur
Deze PvB bestaat uit één (1) onderdeel, te weten:

3.1 Portfoliobeoordeling
De portfoliobeoordeling heeft betrekking op het door de kandidaat opgestelde en

voor een deel uitgevoerde en geévalueerde jaarplan.
(Voor criteria ten aanzien van de inhoud van het portfolio, zie het protocol in de bijlage)

4. Deelnamecondities

Er zijn geen specifieke deelnamecondities voor deze PvB.
(De algemene voorwaarden zijn te vinden in het Toetsplan van de kwalificatie Trainer-A Kleiduiven)

5. Afnamecondities

De kandidaat geeft minimaal tien (10) stagetrainingen aan maximaal twee (2)
beginnende wedstrijdschutters, op basis van het door de kandidaat opgesteld
jaarplan, onder begeleiding van een door de KNSA gekwalificeerde praktijk-
begeleider. Een door de praktijkbegeleider opgestelde en ondertekende
akkoordverklaring, met motivatie, is onderdeel van het portfolio.

6. Locatie
Niet van toepassing.

7. Hulpmiddelen kandidaat
De kandidaat maakt gebruik van hulpmiddelen, zoals vermeld in de trainings-
voorbereiding van de kandidaat.
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8. PvB-beoordelaar

8.1 Aantal PvB-beoordelaars per onderdeel:
o Portfoliobeoordeling één (1) PvB-beoordelaar

8.1.1 Taken PvB-beoordelaar:
o controleert afnamecondities;
o beoordeelt het portfolio;
o bepaalt het voorlopige resultaat en geeft feedback.

9. Taken overige betrokkenen
9.1 Taken Praktijkbegeleider:
o begeleidt de kandidaat en geeft, indien nodig, richting aan het proces;
o stelt een akkoordverklaring op en ondertekent deze nadat de kandidaat het
portfolio conform de opdracht opgesteld heetft.

10. Richtlijnen

10.1 Informatieverstrekking

Alle informatie over de PvB, het Toetsplan en het Toetsreglement, is schriftelijk op te
vragen bij het Bondsbureau van de KNSA of te downloaden vanaf de website
www.knsa.nl. De datum en locatie van de praktijkbeoordeling worden minimaal drie
(3) maanden van tevoren schriftelijk aan de kandidaat bekend gemaakt.

10.2 Inschrijvingsprocedure

De kandidaat schrijft zich in door het aanbieden van het portfolio aan de afdeling
Opleidingen van het Bondsbureau die het namens de Toetsingscommissie in
ontvangst neemt. Namens de Toetsingscommissie, bevestigt het Bondsbureau
schriftelijk de ontvangst van het portfolio en daarmee de inschrijving voor de PvB.

10.3 Voorbereiding kandidaat
Niet van toepassing.

10.4 Beoordelingen
Beoordeling geschiedt aan de hand van de beoordelingscriteria die zijn opgenomen
in het protocol (zie bijlage).

10.5 Normering
Om te slagen moet de portfoliobeoordeling "voldoende" zijn. Het portfolio is
voldoende wanneer alle beoordelingscriteria met ja/voldaan zijn ingevuld.

10.6 Uitslag
De Toetsingscommissie stelt de uitslag vast en bericht de kandidaat daarover binnen
vijftien (15) werkdagen.

10.7 Herkansing

De kandidaat heeft recht op één (1) herkansing. Voor het deelnemen aan een
herkansing kunnen kosten in rekening gebracht worden. Bovenstaande richtlijnen
zijn ook van toepassing op de herkansing.

10.8 Bijlage
Protocol voor de portfoliobeoordeling.



Protocol PvB 3.1 Trainer-A Kleiduiven®
Geven van trainingen - Portfoliobeoordeling

Naam kandidaat:

KNSA-licentienr:

Datum:

PvB-beoordelaar:

KNSA-licentienr:

Afnamecondities en voorbereiding kandidaat

o Portfolio is compleet

. o & | Onderbouwing, c.q. bewijzen (of het
Begor_dellngscrlterlq 3 weglaten daarvan) waarop score is
(toelichting op de andere zijde) °

S |gebaseerd.

Begeleiden van (jeugdige) sporters

1 Houdt rekening met persoonlijke verwachtingen en
motieven van de schutters

Geven van trainingen

5 Analyseert beginsituatie gericht op schutters, omgeving
en zijn eigen kwaliteiten als trainer

3 Bouwt het jaarplan (chrono)logisch op

4 Stemt het jaarplan af op het niveau van de schutters

5 Formuleert de doelstellingen concreet

6 Beschrijft evaluatiemethoden en evaluatiemomenten

7 Werkt, passend binnen het jaarplan, trainingen uit

8 Adviseert schutters over keuze en gebruik van materiaal

Burgerschapscompetentie

9 Gaat correct om met alle betrokkenen

10 | Komt afspraken na

11 | Houdt zich aan de beroepscode

12 | Vertoont voorbeeldgedrag op en rond de sportlocatie

13 | Gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie

Leercompetentie

14 | Reflecteert op het eigen handelen

15 | Vraagt feedback

16 | Verwoordt eigen leerbehoeften

Resultaat van de portfoliobeoordeling:

Handtekening PvB-beoordelaar: Toelichting:

Akkoord Toetsingscommissie:
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