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1. ALGEMENE INFORMATIE 

Datum 20 maart 2013  

Regie NOC*NSF 

Ontwikkeling 
In dit beroepscompetentieprofiel (BCP) zijn de veranderingen verwerkt die 
sinds 2003 hebben plaatsgevonden. De aanpassing is uitgevoerd door 
ASK/Sec in opdracht van NOC*NSF.    

Brondocumenten 
BCP Sportleider 2 NOC*NSF 2003. 
Opgesteld volgens het format van COLO in 2002. 

Legitimering format NOC*NSF 2003 

Legitimering inhoud WOS, FNV Sport april 2003, Algemene ledenvergadering NOC*NSF 2003  

 

2. TYPERING KWALIFICATIEPROFIEL  

Typering kwalificatieprofiel  
De Trainer-A Kleiduiven, hierna genoemd 'Trainer-A', is werkzaam in 
de breedtesport (sportparticipatie). Het werkterrein van de 
Trainer-A is een sportvereniging of (commerciële) sportorganisatie. 

Kwalificatiestructuur  
Het kwalificatieprofiel Trainer-A (Trainer/Coach niveau 3) maakt deel 
uit van de Kwalificatiestructuur Sport 

Niveau 3 

Gemiddelde opleidingsduur  18 maanden 

Deelkwalificaties  

De volgende deelkwalificaties worden onderscheiden: 
- KSS 3.1 Geven van trainingen; 
- KSS 3.2 Coachen bij wedstrijden; 
- KSS 3.3 Organiseren van activiteiten; 
- KSS 3.4 Aansturen van sportkader; 
- KSS 3.5 Afnemen van vaardigheidstoetsen.  
 
Toetsing deelkwalificaties: 
- PvB 3.1; portfolio en praktijk¹; 
- PvB 3.2; portfolio; 
- PvB 3.3; portfolio; 
- PvB 3.4; portfolio; 
- PvB 3.5; portfolio. 
¹ De kandidaat toont aan over voldoende theoretische kennis te 
beschikken alvorens deelgenomen kan worden aan de 
praktijkbeoordeling. 

Diploma en certificaten  
De kandidaat ontvangt het diploma Trainer-A Kleiduiven na het met 
goed gevolg afronden van alle Proeven van Bekwaamheid.   
 

Instroomeisen  

De volgende instroomeisen zijn van toepassing: 
- minimale leeftijd van 18 jaar; 
- minimaal drie (3) jaar lid van een bij de KNSA aangesloten 
vereniging. 
 
De kandidaat beschikt minimaal één van de volgende kwalificaties: 
- Basistrainer Kleiduiven (KSS2). 

Doorstroomrechten 
Gediplomeerden kunnen doorstromen naar de opleiding  
Trainer-B Kleiduiven. 
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3. KERNOPGAVE      

De belangrijkste taak van de Trainer-A is het geven van trainingen. Uitgangspunten daarbij zijn de 
wensen en (on)mogelijkheden van de schutters in relatie tot de verenigingsdoelen. De schutters 
kunnen zowel jeugdigen als volwassenen zijn. 
 
De Trainer-A staat voor de opgave om doelen op korte en middellange termijn te realiseren. Door 
analyse, planning, uitvoering en evaluatie (op wedstrijden en trainingen) streeft hij op planmatige 
wijze doelstellingen na. 
 
De Trainer-A geeft zelfstandig training, coacht zelfstandig sporters bij wedstrijden, organiseert 
zelfstandig activiteiten en neemt zelfstandig vaardigheidstoetsen af. De Trainer-A stuurt 
Basistrainers Kleiduiven aan. Hij is verantwoordelijk voor een sfeer die sporters ruimte biedt voor 
een sportieve ontplooiing. Hij werkt bij het organiseren van activiteiten samen met andere 
kaderleden en rapporteert aan het bestuur. 

 

4. KERNTAKEN  

1. Geven van trainingen  

2. Coachen bij wedstrijden 

3. Organiseren van activiteiten 

4. Aansturen van sportkader 

5. Afnemen van vaardigheidstoetsen 
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4.1 Kerntaak 1. Geven van trainingen 

Proces   

Deze kerntaak heeft betrekking op het werkproces begeleiden van schutters.  
De Trainer-A: 
- informeert en betrekt sporters bij verloop van de training/wedstrijd; 
- stimuleert sportief en respectvol gedrag; 
- gaat sportief en respectvol om met alle betrokkenen; 
- adviseert sporters over materiaal, voeding en hygiëne; 
- maakt afspraken met sporters en ouders/derden; 
- komt afspraken na; 
- bewaakt waarden en stelt normen; 
- besteedt aandacht aan het voorkomen van blessures bij de sporters; 
- handelt in geval van een noodsituatie/ongeluk; 
- gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie; 
- houdt rekening met persoonlijke verwachtingen en motieven van sporters; 
- motiveert, stimuleert en enthousiasmeert sporters; 
- benadert sporters op positieve wijze; 
- past de omgangsvormen en taalgebruik aan de belevingswereld van de sporters aan; 
- treedt op als een sporter zich onsportief gedraagt; 
- treedt op bij onveilige sportsituaties; 
- zorgt dat sporters zich aan de (spel)regels houden; 
- houdt zich aan de beroepscode; 
- vertoont voorbeeldgedrag op en rond de sportlocatie; 
- analyseert beginsituatie gericht op sporters, omgeving en zijn eigen kwaliteiten als trainer; 
- bouwt het jaarplan (chrono)logisch op; 
- stemt jaarplan af op niveau van de sporters; 
- formuleert doelstellingen concreet; 
- beschrijft evaluatiemethoden en -momenten; 
- werkt passend binnen het jaarplan trainingen uit; 
- baseert de trainingsvoorbereiding op het jaarplan; 
- verwerkt evaluaties in de trainingsvoorbereiding; 
- stemt de trainingsinhoud af op de mogelijkheden van de sporters; 
- kiest voor een verantwoorde trainingsopbouw; 
- stemt de trainingsinhoud af op de omstandigheden; 
- doet oefeningen op correcte wijze voor of maakt gebruik van goed voorbeeld; 
- geeft feedback en aanwijzingen aan sporter op basis van analyse van de uitvoering; 
- leert en verbetert techniek van sporters; 
- maakt zichzelf verstaanbaar; 
- organiseert de training efficiënt; 
- houdt de aandacht van de sporters vast; 
- evalueert proces en resultaat van de training; 
- reflecteert op het eigen handelen; 
- vraagt feedback; 
- verwoordt eigen leerbehoeften. 

Rol/ verantwoordelijkheden 
De Trainer-A is verantwoordelijk voor een sportieve en veilige sfeer, 
gericht op het realiseren van doelen op langere termijn. 

Complexiteit 
Binnen de groepen kunnen grote verschillen bestaan in snelheid van 
leren, persoonlijke doelen, motivatie en in sportwaarden en  
-normen.  

Betrokkenen 
De Trainer-A heeft bij deze kerntaak te maken met de schutters, de 
verantwoordelijke sportleider en het bestuur van de schietsport-
vereniging. 
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(Hulp)middelen 
De Trainer-A beschikt over de volgende hulpmiddelen: 
- trainingsmaterialen; 
- de Beroepscode. 

Kwaliteit proces en resultaat 

De kwaliteitscriteria van deze kerntaak zijn: 
- waarden en normen worden gerespecteerd; 
- er wordt sportief en respectvol gedrag vertoond 
- begeleiding doet recht aan de sportieve mogelijkheden en ambities 
van de sporters; 
- veilige trainingssituatie; 
- de training draagt bij aan het realiseren van doelen op langere 
termijn (=jaar); 
- de training is veilig; 
- de training sluit aan bij de wensen en mogelijkheden van de sporter; 
- de training is geëvalueerd. 

Keuzes en dilemma's  

De keuze die zich bij deze kerntaak voordoet, is: 
- beoordeling van het gedrag van schutters en ingrijpen bij 
ongewenst gedrag; 
- beoordeling van de veiligheid van schutters en ingrijpen bij onveilige 
situatie.  
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4.2 Kerntaak 2. Coachen bij wedstrijden      

Proces   

Deze kerntaak heeft betrekking op het werkproces coachen bij wedstrijden.  
De Trainer-A: 
- houdt rekening met persoonlijke verwachtingen en motieven van de sporters; 
- motiveert, stimuleert en enthousiasmeert sporters; 
- bewaakt waarden en stelt normen; 
- past de omgangsvormen en taalgebruik aan de belevingswereld van de sporters aan; 
- stimuleert sportief en respectvol gedrag; 
- treedt op als een sporter zich onsportief gedraagt; 
- besteedt aandacht aan het voorkomen van blessures bij de sporters; 
- treedt op bij onveilige sportsituaties; 
- adviseert sporters over materiaal, voeding en hygiëne; 
- informeert sporters over gevaren en gevolgen van dopinggebruik; 
- informeert en betrekt sporters bij verloop van de wedstrijd; 
- geeft aan de sporters na de wedstrijd aan wat goed ging en wat beter kan; 
- gaat sportief en respectvol om met alle betrokkenen; 
- houdt zich aan de beroepscode; 
- gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie; 
- reflecteert op eigen handelen; 
- vraagt feedback; 
- verwoordt eigen leerbehoeften; 
- ziet erop toe dat de sporters zich voorbereiden op de wedstrijd; 
- houdt een bespreking voor de wedstrijd; 
- maakt een wedstrijdplan; 
- komt afspraken na; 
- analyseert tijdens de wedstrijd en neemt op basis hiervan adequate maatregelen; 
- coacht positief; 
- gaat flexibel om met organisatorische veranderingen rond de wedstrijd; 
- houdt zich aan de regels die gelden tijdens de wedstrijd; 
- zorgt dat sporters zich aan regels en reglementen houden; 
- vertoont voorbeeldgedrag op en rond de sportlocatie; 
- geeft aan de sporters na de wedstrijd aan wat goed ging en wat beter kan; 
- handelt wedstrijdformaliteiten af. 

Rol/ verantwoordelijkheden 
De Trainer-A is verantwoordelijk voor het voorbereiden, begeleiden 
en evalueren van wedstrijden op basis van vooraf geformuleerde 
doelen en handelt formaliteiten af.  

Complexiteit 
Het is mogelijk dat de standaard niet (geheel) aansluit bij de 
werkelijke beginsituatie. Diversiteit in niveau en beleving.  

Betrokkenen 
De Trainer-A heeft bij deze kerntaak te maken met de schutters, de 
verantwoordelijke sportleider en het bestuur van de schietsport-
vereniging. 

(Hulp)middelen Periodiseringsplan met wedstrijden   

Kwaliteit proces en resultaat 
De kwaliteitscriteria van deze kerntaak zijn: 
- de Trainer-A houdt rekening met wensen van de schutters en 
organisatie.  

Keuzes en dilemma's  
De keuze die zich bij deze kerntaak voordoet, is: 
- wel/ niet afwijken van de standaard naar aanleiding van afwijkende 
(begin)situatie.  
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4.3 Kerntaak 3. Organiseren van activiteiten  

Proces   

Deze kerntaak heeft betrekking op het werkproces organiseren van activiteiten.  
De Trainer-A: 
- bewaakt waarden en stelt normen; 
- treedt op bij onveilige situaties; 
- gaat sportief en respectvol om met alle betrokkenen; 
- houdt zich aan de beroepscode; 
- gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie; 
- maakt bij de organisatie gebruik van een draaiboek; 
- houdt rekening met beschikbare middelen en materialen; 
- zorgt dat iedereen weet wat er van hen wordt verwacht; 
- draagt verantwoordelijkheid en neemt beslissingen; 
- werkt samen met anderen; 
- komt afspraken na; 
- rondt activiteit af; 
- rapporteert over de voorbereiding, uitvoering en evaluatie van de activiteit; 
- vertoont voorbeeldgedrag op en rond de sportlocatie; 
- reflecteert op eigen handelen; 
- vraagt feedback; 
- verwoordt eigen leerbehoeften; 

Rol/ verantwoordelijkheden 
De Trainer-A is verantwoordelijk voor het voorbereiden van 
activiteiten, het uitvoeren en evalueren en het begeleiden van 
sporters bij activiteiten.  

Complexiteit 
Het is mogelijk dat het draaiboek niet (geheel) aansluit bij de 
werkelijke beginsituatie. Diversiteit in niveau en beleving.  

Betrokkenen 
De Trainer-A heeft bij deze kerntaak te maken met de schutters, 
de verantwoordelijke sportleider en het bestuur van de 
schietsportvereniging. 

(Hulp)middelen 
Draaiboek van de activiteit en overige beschikbare middelen en 
materialen.   

Kwaliteit proces en resultaat 
De kwaliteitscriteria van deze kerntaak zijn: 
- de Trainer-A houdt rekening met wensen van de schutters en 
organisatie.  

Keuzes en dilemma's  
De keuze die zich bij deze kerntaak voordoet, is: 
- wel/niet afwijken van de standaard naar aanleiding van 
afwijkende (begin)situatie.  
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4.4 Kerntaak 4. Aansturen van sportkader     

Proces   

Deze kerntaak heeft betrekking op het werkproces aansturen van sportkader.  
De Trainer-A: 
- informeert assisterend sportkader over de inhoud van de training; 
- komt afspraken na; 
- geeft assisterend sportkader opdrachten die bij zijn taak passen; 
- bespreekt met assisterend sportkader wat er goed ging en wat de verbeterpunten zijn; 
- motiveert assisterend sportkader; 
- analyseert het handelen van assisterend sportkader en neemt op basis hiervan 
adequate maatregelen; 
- houdt toezicht op wijze van begeleiden van sporters door assisterend sportkader; 
- gaat sportief en respectvol om met alle betrokkenen; 
- houdt zich aan de beroepscode; 
- vertoont voorbeeldgedrag op en rond de sportlocatie; 
- gaat vertrouwelijk om met persoonlijk informatie; 
- reflecteert op het eigen handelen; 
- vraagt feedback; 
- verwoordt eigen leerbehoeften. 

Rol/ verantwoordelijkheden 
De Trainer-A is verantwoordelijk voor het informeren van, het geven 
van opdrachten aan en het begeleiden van assisterend 
sporttechnisch kader.  

Complexiteit 
Het is mogelijk dat (het ontbreken van) de organisatie(structuur) het 
aansturen bemoeilijkt, er conflicterende belangen zijn of onvoldoende 
sporttechnisch kader beschikbaar is.  

Betrokkenen 
De Trainer-A heeft bij deze kerntaak te maken met de schutters, de 
verantwoordelijke sportleider en het bestuur van de 
schietsportvereniging. 

(Hulp)middelen 

Hulpmiddelen voor het uitvoeren van deze kerntaak zijn onder 
andere: 
- taakomschrijvingen; 
- werkafspraken; 
- werkprocedures. 

Kwaliteit proces en resultaat 
De kwaliteitscriteria van deze kerntaak zijn: 
- de Trainer-A houdt rekening met wensen van de schutters, 
sporttechnisch kader en de schietsportvereniging.  

Keuzes en dilemma’s  
De keuze die zich bij deze kerntaak voordoet, is: 
- wel/niet ingrijpen op handelen sporttechnisch kader; 
- het eigen belang versus het verenigingsbelang.  
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4.5 Kerntaak 5. Afnemen van vaardigheidstoetsen     

Proces   

Deze kerntaak heeft betrekking op het werkproces afnemen van vaardigheidstoetsen. 
De Trainer-A: 
- motiveert, stimuleert en enthousiasmeert sporters; 
- bewaakt waarden en stelt normen; 
- past de omgangsvormen en taalgebruik aan de belevingswereld van de sporters aan; 
- treedt op als een sporter zich onsportief gedraagt; 
- treedt op bij onveilige situaties; 
- gaat sportief en respectvol om met alle betrokkenen; 
- komt afspraken na; 
- houdt zich aan de beroepscode; 
- gaat vertrouwelijk om met persoonlijk informatie; 
- beoordeelt of sporter klaar is voor een toets; 
- richt de situatie zodanig in dat beoordeling mogelijk is; 
- legt vooraf de eisen en het verloop van de toets uit; 
- vertoont voorbeeldgedrag op en ronde de sportlocatie; 
- beoordeelt aan de hand van de criteria van de toets; 
- kent vaardigheidscertificaat al dan niet toe; 
- licht de uitslag van de toets aan de sporter toe; 
- analyseert de resultaten van de toets en neemt op basis hiervan adequate 
maatregelen; 
- reflecteert op eigen handelen; 
- vraagt feedback; 
- verwoordt eigen leerbehoeften. 

Rol/ verantwoordelijkheden 

De Trainer-A is verantwoordelijk voor het begeleiden van sporters 
bij vaardigheidstoetsen, het voorbereiden van de afname van 
vaardigheidstoetsen en het beoordelen van het vaardigheidsniveau 
van sporters.  

Complexiteit Het is mogelijk dat er conflicterende belangen zijn.  

Betrokkenen 
De Trainer-A heeft bij deze kerntaak te maken met de schutters, 
de verantwoordelijke sportleider en het bestuur van de 
schietsportvereniging. 

(Hulp)middelen 

Hulpmiddelen voor het uitvoeren van deze kerntaak zijn onder 
andere: 
- instructies en procedures; 
- vooraf vastgestelde toetsingscriteria; 
- beroepscode. 

Kwaliteit proces en resultaat 
De kwaliteitscriteria van deze kerntaak zijn: 
- de Trainer-A houdt rekening met wensen van de schutters, 
sporttechnisch kader en de schietsportvereniging.  

Keuzes en dilemma’s  
De keuze die zich bij deze kerntaak voordoet, is: 
- wel/niet ingrijpen op handelen sporttechnisch kader; 
- het eigen belang versus het verenigingsbelang.  
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5. BEROEPSCOMPETENTIES      

1. Beslissen en activiteiten initiëren  

2. Aansturen  

3. Begeleiden  

4. Aandacht en begrip tonen  

5. Samenwerken en overleggen  

6. Ethisch en integer handelen  

7. Presenteren  

8. Formuleren en rapporteren  

9. Vakdeskundigheid toepassen  

10. Materialen en middelen inzetten  

11. Analyseren  

12. Leren  

13. Plannen en organiseren  

14. Op de behoeften en verwachtingen van de klant richten  

15. Instructies en procedures opvolgen  

16. Omgaan met veranderingen en aanpassen  

17. Beslissen en activiteiten initiëren 

18. Aansturen 

19. Begeleiden 

20. Aandacht en begrip tonen 

21. Samenwerken en overleggen 
 

6. Burgerschapscompetentie  

De Trainer-A is in staat op adequate manier een voorbeeldfunctie te vervullen.       

Succescriteria 

Proces/ resultaat  

De Trainer-A: 
- gaat sportief en correct om met alle betrokkenen; 
- komt afspraken na; 
- houdt zich aan de beroepscode; 
- vertoont voorbeeld gedrag op en rond de sportlocatie; 
- gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie. 

De burgerschapscompetentie maakt integraal deel uit van de beroepscompetenties.   
 

7. Leercompetentie  

De Trainer-A is in staat op adequate manier hulpvragen te verwoorden en deskundigen dan wel 
kennisbronnen te raadplegen. 

Succescriteria 

Proces/ resultaat 

De Trainer-A: 
- vraagt feedback; 
- verwoordt eigen leerbehoeften; 
- reflecteert op het eigen handelen.   

De leercompetentie maakt integraal deel uit van de beroepscompetenties.  


