Trainer-A Kleiduiven” - Organiseren van activiteiten - Portfolio
Proeve van bekwaamheid (PvB) KSS 3.3

1. Opdracht

De opdracht van de kandidaat bestaat uit het aanleveren van een portfolio waaruit
blijkt dat de kandidaat in staat is het sportaanbod van de vereniging te versterken
door het structureren van de sportomgeving.

2. Doelstellingen

De kandidaat wordt beoordeeld op de beheersing van de volgende competenties:
o Begeleiden van (jeugdige) sporters;
o Organiseren van activiteiten;
o Burgerschapscompetentie;

o Leercompetentie.
(Een toelichting is te vinden in het Toetsplan van de Kwalificatie Trainer-A Kleiduiven)

3. Onderdelen PvB en tijdsduur
Deze PvB bestaat uit één (1) onderdeel, te weten:

3.1 Portfoliobeoordeling

De portfoliobeoordeling heeft betrekking op de door de kandidaat aangeleverde
bewijzen, waarmee de kandidaat aantoont competent te zijn ten aanzien van het
structureren van de sportomgeving. De kandidaat schrijft hiervoor een Verenigings
Trainings Plan en presenteert deze aan het bestuur van de vereniging waarvoor het
VTP geschreven is. Van deze presentatie wordt door de kandidaat een (kort) verslag
geschreven dat wordt ondertekend door minimaal één van de aanwezige
bestuursleden en de Praktijkbegeleider. Het portfolio bestaat uit de volgende delen:

- het Verenigings Trainings Plan;

- een hand-out van de presentatie;

- het ondertekende verslag van de presentatie.
(Voor criteria ten aanzien van de inhoud van het portfolio, zie het protocol in de bijlage)

4. Deelnamecondities

Er zijn geen specifieke deelnamecondities voor deze PvB.
(De algemene voorwaarden zijn te vinden in het Toetsplan van de kwalificatie Trainer-A Kleiduiven)

5. Afnamecondities

De kandidaat schrijft een Verenigings Trainings Plan, gericht op het versterken van
het sportaanbod van de vereniging, teneinde leden van de desbetreffende vereniging
te behouden en te verbeteren.

6. Locatie
Niet van toepassing.

7. Hulpmiddelen kandidaat
Niet van toepassing.
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8. PvB-beoordelaar

8.1 Aantal PvB-beoordelaars per onderdeel
o Portfoliobeoordeling één (1) PvB-beoordelaar

8.2. Taken PvB-beoordelaar portfolio
o beoordeelt het portfolio
o controleert deelname- en afnamecondities
o bepaalt het voorlopige resultaat en geeft feedback, indien door de kandidaat
gewenst

9. Taken overige betrokkenen
9.1 Taken Praktijkbegeleider:
o begeleidt de kandidaat en geeft, indien nodig, richting aan het proces;
o stelt een akkoordverklaring op en ondertekent deze nadat de kandidaat het
portfolio conform de opdracht opgesteld heeft.

10. Richtlijnen

10.1 Informatieverstrekking

Alle informatie over de PvB, alsmede het Toetsplan en het Toetsreglement, is
schriftelijk op te vragen bij het Bondsbureau van de KNSA of te downloaden vanaf de
website www.knsa.nl.

10.2 Inschrijvingsprocedure

De kandidaat schrijft zich in voor de PvB door het portfolio aan te bieden aan de
afdeling Opleidingen van het Bondsbureau, die dit namens de Toetsingscommissie in
ontvangst neemt. Namens de Toetsingscommissie bevestigt het Bondsbureau
vervolgens schriftelijk de ontvangst van het portfolio en daarmee de inschrijving voor
de PvB.

10.3 Voorbereiding kandidaat
Niet van toepassing.

10.4 Beoordelingen
Beoordeling geschiedt aan de hand van de beoordelingscriteria die zijn opgenomen
in de protocollen (zie bijlage).

10.5 Normering

Om te slagen moet de portfoliobeoordeling met “voldoende” zijn gewaardeerd. Het
portfolio is voldoende wanneer alle beoordelingscriteria met ja/voldaan zijn
aangemerkt.

10.6 Uitslag
De Toetsingscommissie stelt de uitslag vast en bericht de kandidaat daarover binnen
vijftien (15) werkdagen.

10.7 Herkansing
De kandidaat heeft recht op één (1) herkansing. Bovenstaande richtlijnen zijn ook
van toepassing op de herkansing.

10.8 Bijlage
Protocol voor de portfoliobeoordeling.



Protocol PvB 3.3 Trainer-A Kleiduiven®
Organiseren van activiteiten - Portfoliobeoordeling

Naam kandidaat: Datum:

PvB-beoordelaar:

KNSA-licentienr: KNSA-licentienr:

Afnamecondities en voorbereiding kandidaat

o Portfolio is compleet |

Toelichting

Beoordelingscriteria Onderbouwing

\Voldaan

Begeleiden van (jeugdige) sporters

1 Bewaakt waarden en stelt normen

2 Treedt op bij onveilige situaties

Organiseren van activiteiten

3 Maakt een duidelijk gestructureerde analyse van het sportaanbod
van de vereniging

Kan een Verenigings Trainings Plan (VTP) schrijven

Doet aan de hand van het VTP aanbevelingen aan het
verenigingsbestuur om het verenigingsaanbod te versterken

Is in staat om het VTP te presenteren aan het verenigingsbestuur

~N|jof o |~

Is in staat om het VTP te implementeren in de vereniging

Burgerschapscompetentie

8 Gaat correct om met alle betrokkenen

9 Komt afspraken na

10 | Houdt zich aan de beroepscode

11 | Vertoont voorbeeldgedrag op en rond de sportlocatie

12 | Gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie

Leercompetentie

13 | Reflecteert op het eigen handelen

14 | Vraagt feedback

15 | Verwoordt eigen leerbehoeften

Resultaat van de portfoliobeoordeling:

Handtekening PvB-beoordelaar: Toelichting:

Akkoord Toetsingscommissie:
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