
 

PvB-beschrijving 

Trainer-A Kleiduiven(1) - Geven van Trainingen - Praktijk 
Proeve van bekwaamheid (PvB) KSS 3.1 

 
1. Opdracht 
De opdracht van de kandidaat bestaat uit het geven van een training conform het 
jaarplan voor een beginnende wedstrijdschutter. Het jaarplan is eveneens onderdeel 
van het portfolio. 
 
2. Doelstellingen 
De kandidaat wordt beoordeeld op de beheersing van de volgende competenties: 

 Geven van trainingen; 
 Begeleiden van (jeugdige) sporters; 
 Burgerschapscompetentie; 
 Leercompetentie. 

(Een toelichting is te vinden in het Toetsplan van de Kwalificatie Trainer-A Kleiduiven) 

 
3. Onderdelen PvB en tijdsduur 
Deze PvB bestaat uit één (1) onderdeel, te weten: 
 
3.1 Praktijkbeoordeling 
De praktijkbeoordeling bestaat uit een planningsinterview, praktijk van het training 
geven en een reflectie-interview. In het planningsinterview wordt de kandidaat 
bevraagd en beoordeeld op de relatie tussen het jaarplan en de 
trainingsvoorbereiding. De trainingsvoorbereiding en het jaarplan dient de kandidaat 
ten minste 10 minuten vóór het begin van het interview in te leveren bij de PvB-
beoordelaars. Het planningsinterview duurt 15 minuten. 
In de praktijk wordt de kandidaat beoordeeld ten aanzien van het geven van de 
training die in de trainingsvoorbereiding is beschreven. De tijdsduur van de praktijk is 
45 minuten. 
In het reflectie-interview wordt de kandidaat bevraagd en beoordeeld ten aanzien van 
beoordelingscriteria waarover eventueel nog onduidelijkheid bestaat. Het reflectie-
interview duurt 15 minuten. 
(Voor criteria ten aanzien van de praktijkbeoordeling, zie het protocol in de bijlage) 

 
4. Deelnamecondities 
Deelname aan PvB 3.1 Praktijkbeoordeling is slechts mogelijk nadat de 
deelkwalificaties PvB 3.1 (portfolio), PvB 3.2, PvB 3.3, PvB 3.4 en PvB 3.5 met een 
voldoende zijn beoordeeld. 
(De algemene voorwaarden zijn te vinden in het Toetsplan van de kwalificatie Trainer-A Kleiduiven) 
 
5. Afnamecondities 
De kandidaat geeft instructie aan maximaal één (1) schutter. 
 
6. Locatie 
De PvB wordt afgenomen in een schietsportaccommodatie.  
 
7. Hulpmiddelen kandidaat 
De kandidaat maakt gebruik van trainingshulpmiddelen, zoals vermeld in de 
trainingsvoorbereiding van de kandidaat. 
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8. PvB-beoordelaar 
8.1 Aantal PvB-beoordelaars per onderdeel: 

 Praktijkbeoordeling  twee (2) PvB-beoordelaars 
 

8.1.1 Taken PvB-beoordelaars: 
 controleert afnamecondities; 
 beoordeelt de kandidaat bij het uitvoeren van de opdracht; 
 voert uit een plannings- en reflectie-interview; 
 bepaalt het voorlopige resultaat en geeft feedback. 

 
9. Taken overige betrokkenen 
Niet van toepassing. 
 
10. Richtlijnen 
10.1 Informatieverstrekking 
Alle informatie over de PvB, het Toetsplan en het Toetsreglement, is schriftelijk op te 
vragen bij het Bondsbureau van de KNSA of te downloaden vanaf de website 
www.knsa.nl. De datum en locatie van de praktijkbeoordeling worden minimaal drie 
(3) maanden van tevoren schriftelijk aan de kandidaat bekend gemaakt. 
 
10.2 Inschrijvingsprocedure 
De kandidaat schrijft zich in voor de PvB door het inzenden van het met een 
voldoende beoordeeld portfolio naar de Afdeling Opleidingen van het Bondsbureau. 
Namens de Toetsingscommissie, bevestigt het Bondsbureau vervolgens schriftelijk 
de ontvangst en daarmee de inschrijving van de kandidaat voor de PvB. 
(De procedure is beschreven in het Toetsplan voor de kwalificatie Trainer-A Kleiduiven) 
 
10.3 Voorbereiding kandidaat 
De kandidaat is verantwoordelijk voor het inrichten van de sportaccommodatie, 
binnen de mogelijkheden en in overleg met de Praktijkbeoordelaar, teneinde de 
opdracht op de door hem beoogde wijze te kunnen uitvoeren. 
 
10.4 Beoordelingen 
Beoordeling geschiedt aan de hand van de beoordelingscriteria die zijn opgenomen 
in het protocol (zie bijlage). 
 
10.5 Normering 
Alle beoordelingscriteria moeten met ja/voldaan zijn ingevuld. 
 
10.6 Uitslag 
De Praktijkbeoordelaar informeert de kandidaat over de uitslag. De Toetsings-
commissie bekrachtigt de uitslag. 
 
10.7 Herkansing 
De kandidaat heeft recht op één (1) herkansing. Voor het deelnemen aan een 
herkansing kunnen kosten in rekening gebracht worden. Bovenstaande richtlijnen 
zijn ook van toepassing op de herkansing. 
 
10.8 Bijlage 
Protocol voor de praktijkbeoordeling. 
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Protocol PvB 3.1 Trainer-A Kleiduiven(1)  
Geven van trainingen - Praktijkbeoordeling 
(Planningsinterview, praktijk en reflectie-interview) 
 

Naam kandidaat: 
 
 
 
 
 
 
KNSA-licentienr: 

Datum: 

PvB-Beoordelaars: 
 _______________________________ 
 
 _______________________________ 
 
KNSA-licentienrs: _______________________________ 
 
 _______________________________ 

Afnamecondities en voorbereiding kandidaat 
□ Trainingsvoorbereiding is op tijd ingeleverd □ Omstandigheden zijn veilig voor alle betrokkenen 

□ Kandidaat op tijd aanwezig □ Het materiaal is in orde (kandidaat neemt zo nodig maatregelen) 

□ Schutter op tijd aanwezig   

Toelichting: 
 
 

Beoordelingscriteria 
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score is gebaseerd. 

Begeleiden van sporters 
1 Motiveert, stimuleert en enthousiasmeert schutters      

2 Informeert en betrekt schutters bij het verloop van de training      

3 Bewaakt en stelt normen      

4 
Past de omgangsvormen en taalgebruik aan bij de 
belevingswereld van de schutters 

     

5 Treedt op als schutter zich niet aan de regels houdt      

6 Besteedt aandacht aan het voorkomen van blessures bij schutters      

7 Treedt op bij onveilige situaties      

Geven van trainingen 
8 Baseert de trainingsvoorbereiding op het jaarplan      

9 Verwerkt evaluaties in de trainingsvoorbereiding      

10 Formuleert de trainingsdoelen concreet      

11 Stemt de trainingsinhoud af op de mogelijkheden van de schutters      

12 Kiest voor een verantwoorde trainingsopbouw      

13 Stemt de trainingsinhoud af op de omstandigheden      

14 
Doet oefeningen op correcte wijze voor of maakt gebruik van  een 
goed voorbeeld 

     

15 
Geeft feedback en aanwijzingen aan schutters op basis van de 
analyse van de uitvoering 

     

16 Leert aan en verbetert de techniek van de schutters      

17 Maakt zichzelf verstaanbaar      

18 Organiseert de training efficiënt      

19 Houdt de aandacht van de schutters vast      

20 Evalueert proces en resultaat van de training      

21 Zorgt dat de schutters zich aan de regels houden      

Burgerschapscompetentie 
22 Gaat correct om met alle betrokkenen      

23 Houdt zich aan de beroepscode      

Leercompetentie 
24 Reflecteert op eigen handelen      

Resultaat van de praktijkbeoordeling  

Handtekening van de PvB-beoordelaars: 
 
 
 
 
 

Toelichting: 

Akkoord Toetsingscommissie: 
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