Beoordelingsprotocol PVB 2.2 — Begeleiden bij wedstrijden

portfoliobeoordeling

Naam kandidaat: Naam Portfoliobeoordelaar:

Licentienummer:

Licentienummer: Datum:

Voldaan aan de afnamecondities: ja/nee*

Portfolio bestaat uit:
1. Het begeleidingsplan
2. Het verslag van: PvB 2.2 — Begeleiden bij wedstrijden: De kandidaat schrijft een kort verslag van het
begeleiden bij een wedstrijd EN evaluatie praktijkbegeleider
3. Afsluitende beschrijving van de ontwikkeling van de kandidaat door de Praktijkbegeleider

Het portfolio is compleet: ja/nee*

* Bij nee gaat de PVB niet door. De portfoliobeoordelaar motiveert dit bij de toelichting.

Toelichting

Beoordelingscriteria Voldaan (v of x) Bewijzen (of het ontbreken
ervan) waarop score is
gebaseerd
Toelichting

Werkproces 2.2.1 Begeleidt sporters bij wedstrijden

De resultaten van dit werkproces zijn:
¢ De wedstrijdbegeleiding sluit aan bij de sportschutter.

¢ De hygiéneregels zijn nageleefd.

e De omgang is sportief en respectvol.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst: ja/nee (indien nee dan bij onderstaande
beheersingscriteria aangeven wat wel en niet wordt beheerst en toelichten)

1 Luistert naar sportschutter

2 Spreekt sportschutter aan op zijn/haar (sport)gedrag

3 Bewaakt (en ziet toe op) hygiéne en verzorging
(conform geldende normen en richtlijnen)

4 | Gaat sportief en respectvol om met alle betrokkenen

5 | Vertoont voorbeeldgedrag op en rond de sportlocatie

Werkproces 2.2.2 Bereidt wedstrijden voor ‘

De resultaten van dit werkproces zijn:

¢ De sportschutter is klaar voor de wedstrijd.
¢ Het materiaal staat klaar voor de wedstrijd.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst: ja/nee (indien nee dan bij onderstaande
beheersingscriteria aangeven wat wel en niet wordt beheerst en toelichten)

6 Zorgt ervoor dat de sportschutter op tijd aanwezig is
op de gewenste plek

Komt afspraken na

Zorgt dat het materiaal in orde is

10 | Verzorgt reglementaire zaken




Werkproces 2.2.3 Geeft aanwijzingen

De resultaten van dit werkproces zijn:

¢ De aanwijzingen zijn passend bij de aard en de regels van de wedstrijd.

¢ De aanwijzingen zijn afgestemd op het niveau en de beleving van de sportschutter.

e De aanwijzingen dragen bij aan de ontwikkeling van de sportschutter en het positieve verloop van de wedstrijd.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst: ja/nee (indien nee dan bij onderstaande
beheersingscriteria aangeven wat wel en niet wordt beheerst en toelichten)

11 | Geeft sportschutter aanwijzingen met betrekking tot
de wedstrijd

12 | Coacht positief

13 | Legt uit en past relevante (spel)regels toe

14 | Zorgt dat sportschutter zich aan de regels houdt

15 | Vangt sportschutter na afloop van de wedstrijd op

Werkproces 2.2.4 Evalueert wedstrijden en reflecteert op eigen handelen

De resultaten van dit werkproces zijn:
¢ De wedstrijdevaluatie is gericht op wat goed ging en wat beter kan.
¢ De zelfreflectie leidt tot inzicht in de eigen bekwaamheden en ontwikkelpunten bij het begeleiden van wedstrijden.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst: ja/nee (indien nee dan bij onderstaande
beheersingscriteria aangeven wat wel en niet wordt beheerst en toelichten)

16 | Evalueert samen met de sportschutter de wedstrijd

17 | Reflecteert op eigen handelen

Resultaat van de portfoliobeoordeling Toelichting
(voldoende of onvoldoende)

Handtekening portfoliobeoordelaar

Akkoord Toetsingscommissie




