
Beoordelingsprotocol PVB 2.1 - Geven van trainingen  

portfoliobeoordeling  

Naam kandidaat: 

 

Licentienummer: 

Naam Portfoliobeoordelaar: 

Licentienummer: 

Datum:  

Voldaan aan de afnamecondities: ja/nee* 

Portfolio bestaat uit:  

1. Het begeleidingsplan 
2. De lesvoorbereidingen en -verslagen van PVB 2.1 – Geven van trainingen: Minimaal 6 door de kandidaat 

gemaakte lesvoorbereidingen en -verslagen EN evaluatie praktijkbegeleider 
3. Afsluitende beschrijving van de ontwikkeling van de kandidaat door de Praktijkbegeleider 

 

Het portfolio is compleet: ja/nee* 

* Bij nee gaat de beoordeling van de PVB niet door. De beoordelaar motiveert dit bij de toelichting. 

Toelichting 

 

 

Beoordelingscriteria 

 

Voldaan (✓ of x) Bewijzen (of het ontbreken 

ervan) waarop score is 

gebaseerd 

Toelichting 

Werkproces 2.1.1 Begeleidt sporters bij trainingen 

De resultaten van dit werkproces zijn: 

• De begeleiding sluit aan bij de sportschutters 

• De begeleiding ondersteunt een positief leerklimaat. 

• De sociale en fysieke veiligheid is geborgd. 

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst: ja/nee (indien nee dan bij onderstaande 

beheersingscriteria aangeven wat wel en wat niet wordt beheerst en toelichten) 

1 Stemt de manier van omgang af op de sportschutter   

2 Gebruikt heldere en begrijpelijke taal naar de 

sportschutter 

  

3 Motiveert, stimuleert en enthousiasmeert de 

sportschutter 

  

4 Informeert over sportrelevante zaken als sportkleding, 

sportschoeisel en materiaal 

  

5 Bewaakt (en ziet toe op) de veiligheid en handelt in 

geval van een noodsituatie (ongeluk) 

  

6 
Gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie 

conform de richtlijnen 

  

Werkproces 2.1.2 Voert trainingen uit 

Het resultaat van dit werkproces is: 

• De training is in samenspraak met de verantwoordelijke Trainer-A/B afgestemd op de sportschutter. 

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst: ja/nee (indien nee dan bij onderstaande 

beheersingscriteria aangeven wat wel en wat niet wordt beheerst en toelichten) 

7 Voert de trainingsvoorbereiding uit en/of volgt de 

aanwijzingen van de verantwoordelijke Trainer-A/B 

op 

  



8 Zorgt dat de materialen en hulpmiddelen beschikbaar 

zijn 

  

9 Zorgt dat de training is afgestemd op de sportschutter 

in overleg met de verantwoordelijke Trainer-A/B 

  

10 Overlegt met de verantwoordelijke Trainer-A/B    

11 Draagt bij aan het bereiken van het doel van de 

training 

  

 

Werkproces 2.1.3 Legt trainingsvormen uit 

Het resultaat van dit werkproces is: 

• De oefening wordt begrepen door de sportschutter. 

• De sportschutter beleeft en leert. 

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst: ja/nee (indien nee dan bij onderstaande 

beheersingscriteria aangeven wat wel en wat niet wordt beheerst en toelichten) 

12 Kiest een positie afgestemd op de trainingsvorm   

13 Maakt zichzelf verstaanbaar   

14 Stemt de uitleg af op de sportschutter   

15 Doet trainingsvorm op correcte wijze voor of gebruikt 

een goed voorbeeld 

  

16 Past indien nodig een trainingsvorm aan op de 

sportschutter en/of de omstandigheden in overleg 

met de verantwoordelijke Trainer-A/B 

  

17 Geeft aanwijzingen aan de sportschutter in relatie tot 

doel van de trainingsvorm 

  

18 Controleert of de sportschutter de opdracht begrijpt   

Werkproces 2.1.4 Evalueert trainingen en reflecteert op eigen handelen 

De resultaten van dit werkproces zijn: 

• De evaluatie is gericht op het proces en resultaat van de training. 

• De zelfreflectie leidt tot inzicht in de eigen bekwaamheden en ontwikkelpunten bij het begeleiden van trainingen. 

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst: ja/nee (indien nee dan bij onderstaande beheersings-

criteria aangeven wat wel en wat niet wordt beheerst en toelichten) 

19 Participeert in de evaluatie gericht op het doel en het 

proces 

  

20 Houdt zich aan de beroepscode   

21 Vraagt feedback   

22 Verwoordt eigen leerbehoeften   

23 Raadpleegt kennisbronnen/deskundigen   

24 Reflecteert op eigen handelen   

Resultaat van de portfoliobeoordeling 

(voldoende of onvoldoende) 

 

 

Toelichting 

Handtekening portfoliobeoordelaar 

 

 

 

Akkoord Toetsingscommissie 

 

 
 

 


